COMUNE DI CIGOGNOLA
PROVINCIA DI PAVIA

REGOLAMENTO
ATTINENTE LE MODALITA
DI COINVOLGIMENTO
DI VOLONTARI IN
ATTIVITA UTILI
ALLA COLLETTIVITA



Art. 1
OGGETTO DEL REGOLAMENTO
Il presente regolamento definisce le modalita dnhwalgimento di volontari in attivita utili alla diettivita al fine di
riconoscere agli stessi un ruolo attivo nell’'amidtd contesto sociale.

Art. 2
DEFINIZIONE DI ATTIVITA UTILI ALLA COLLETTIVITA'

Le attivita lavorative ritenute utili alla colletfta in cui coinvolgere i volontari, ai sensi dekepente regolamento, sono

individuate fra i seguenti settori d’intervento:

» custodia e piccole manutenzioni dei centri spgrtiereativi, dei parchi e giardini pubblici, diicali comunali e del
patrimonio comunale in genere;

e apertura, chiusura, piccole manutenzioni e sor@egh dei cimiteri;

e Sorveglianza delle strade ed aree di parcheggecadti ai cimiteri e luoghi di culto nei giorni flistivita o di eventi
particolari;

e sorveglianza aree di raccolta RR.SS.UU.;

e sorveglianza e assistenza dinnanzi alle scuolelle aee limitrofe a traffico congestionato, negiari di entrata e
uscita degli studenti;

* accompagnamento minori durante il servizio tragpscolastico;

» organizzazione di attivita di tempo libero conadirvolgimento di anziani, minori in eta scolarertptori di handicap;

* consegna pasti a domicilio ad anziani e/o disabili;

+ attivita di sostegno nei confronti di anziani, diia minori in eta scolare;

» accompagnamento di anziani e disabili presso ludgtira, esami diagnostici ecc.

» collaborazione al funzionamento della biblioteca;

e  attivita di sostegno nell'apprendimento delle ditice scolastiche;

e  attivita di insegnamento di arti, mestieri e aditato;

e attivita di collaborazione, sostegno e sorvegliarizaoccasione di manifestazioni ed eventi orgarizziall’
Amministrazione Comunale.

Art. 3
DEFINIZIONE DI VOLONTARIO
Ai fini del presente regolamento sono consideratrsone volontarie coinvolgibili” nelle attivita dui all’art. 2 i cittadini
residenti in Cigognola, pensionati e no, che albieompiuto il 18° anno di eta, i quali volontariamteesi pongano a
disposizione della comunita, secondo principi didswieta che con il presente regolamento s'interdsviluppare,
coltivare e riconoscere.

Art. 4
RAPPORTO TRA COMUNE E VOLONTARIO

| volontari che partecipano alle attivita di cul'at. 2 sono seguiti e coordinati nell'esecuziodegli interventi dai
Responsabili di Area cui fa capo il settore d'imarto, senza che cid comporti subordinazione geiG@a@lcuna.
E’' pertanto_esclusehe il rapporto che s'instaura tra il Comune e dlontario sia un_rapporto d'impiegalel che il
volontario rilascera regolare discarica al Respbifesai Area di riferimento.
Il rapporto instaurato, in quanto non sostitutiioptestazioni di lavoro subordinato e pertanto imudispensabile per lo
svolgimento delle funzioni proprie di competenzdl’Bate - nel cui ambito operativo s'inserisce imdo meramente
complementare e di ausilio - costituendo pertanto an’estensione ed un arricchimento di tali fomzi tramite I'apporto
del patrimonio di conoscenze ed esperienze dentadp non dara assolutamente luogo:

a. ad obbligo giuridico di prestare attivita;

b. a relazione (sinallagma) tra prestazione etngtione;

c. ad esercizio di poteri repressivi e/o impositivi

E’ sempre ammesso il recesso da parte del volonfagvio un semplice avviso al Responsabile di Adeaferimento
affinché si possa provvedere alla sostituzione.

A ciascun volontario verra rilasciato un tessedndconoscimento con dati anagrafici e fotografia.

Ai volontari che verranno utilizzati in attivita vigilanza” sara altresi rilasciato un appositgrse di riconoscimento che
ne rendano evidente la presenza sui luoghi di eseell'attivita.



Art. 5
UTILIZZAZIONE DI MEZZI, STRUMENTI
E DOTAZIONI COMUNALI

Al “volontario” coinvolto nelle attivita di cui alrt. 2, potranno essere assegnati per lo svolgiondalle stesse, mezzi,
strumenti e dotazioni del Comune per il tempo &meénte necessario all’espletamento del compitegasdo.
L'assegnazione dei mezzi, degli strumenti e detieazioni deve risultare da atto scritto del Respbiie dell’ Area di
riferimento.

Art. 6

ASSICURAZIONI

L’inizio dell'attivita del volontario € subordinatlla stipula da parte del Responsabile dell’ Akeaministrativo Contabile
di apposita polizza assicurativa per la copertaiaidchi di responsabilita civile per danni chesgeno derivare ai volontari
stessi durante lo svolgimento delle attivita di traittasi e per danni derivanti a cose e personeimessione con tali
attivita.
Il Responsabile di Area individuato provvederaeairad assicurare - ove necessario - i mezzirgimenti e le dotazioni
che vengono assegnate ai volontari, sia per evemtaani che potrebbero essere causati a terzipeiaeventuali danni
all'anziano volontario nell’esercizio dell'attiviié cui & coinvolto.

Art. 7
DOVERI DEL VOLONTARIO
Ciascun volontario & tenuto a:
[1 svolgere i compiti assegnati con la massima diligeed in conformita dell'interesse pubblico edpiana
osservanza di ogni disposizione di legge e/o dileegento;
[1 rispettare gli orari di attivita prestabiliti;
[J tenere un comportamento verso chicchessia impmati massima correttezza ed educazione;
[ tenere, verso i dipendenti comunali, un comportgmespirato ad un rapporto di rispetto e collakarae;
[J non attendere, in servizio, ad attivita estrangaedle per cui fu conferito l'incarico;
[ comunicare tempestivamente al Responsabile di direiferimento eventuali assenze o impedimentvagere
le proprie mansioni;
[J segnalare al Responsabile dell’ Area di riferiroemitti quei fatti e circostanze che richiedonatirvento del
personale comunale.

Ciascun volontario € personalmente e pienamenf®mnseabile qualora ponga in essere, anche per codpaportamenti
aventi natura di illecito penale, intendendosi EAenministrazione Comunale ed i suoi dipendenti c@ollevati da ogni
responsabilita al riguardo.

Art. 8
MODALITA’ DI RICONOSCIMENTO
DELL'ATTIVITA’ PRESTATA

Di norma il coinvolgimento del volontario nelleigita di cui all'art. 2 dovra avvenire a titolo guito salvo quanto previsto
dall'art. 2, comma 2 della Legge n. 266/1991 e'aidll2, comma 2 della L.R. n. 22/1993 per quarit@i@e il rimborso di
eventuali spese documentate, effettivamente sast@eu la prestazione della attivita nella misuessima di 50 € mensili,
salvo rivalutazione annuale da parte della G.C.
Potra peraltro essere erogato ai singoli tramiteitieria e provvedimento idoneo del Responsab#ieServizi Sociali, un
contributo fino ad un massimo mensile di 250 €gutabile annualmente con delibera della G.C.) rispetto di quanto
previsto dal Regolamento Comunale per le prestasiociali agevolate ( art. 3, comma 5 ) di cuiall’ 12 della Legge n.
241/1990 che terra specificatamente conto:
»  delle condizioni socio-economiche del volontario;
» del tipo e consistenza degli interventi effettulatjuanto I'attivita espletata tende al dupliceattivo di promuovere la

qualita della vita del volontario, riconoscendaogti proprio ruolo all'interno della comunita e digldrare i servizi

comunali.

Le somme erogate non avranno, in alcun modo, eaeati compenso per prestazioni d'opera, bensiodtributo
assistenziale; le spese relative saranno renditeodéd Comune fra gli interventi generali di prezieme, come prevede la
Circolare 4/92 - Settore Assistenza e Beneficen#ablita della Regione Lombardia per una eventuagegnazione di
contributo regionale.

Il contributo di cui al comma 2, qualora I'attiviteon venisse o non potesse essere svolta dal aolonsara fatto decadere
dal Responsabile dei Servizi Sociali con speciitto.



Art. 9
MODALITA’ DI ATTUAZIONE DEL COINVOLGIMENTO DEL VOLO NTARIO
Periodicamente sara cura del personale addettergizESociali pubblicare all’albo pretorio, neioghi abituali e sul sito
web del Comune, I'avviso (conforme all'allegato pgr il coinvolgimento dei volontari nello svolgintendelle attivita
indicate all'art. 2.
Le persone che avranno dichiarato la propria digilda mediante la compilazione dell'apposito mémallegato B)
disponibile gratuitamente c/o gli Uffici del Comymnerranno iscritte in un apposito elenco
generale, senza distinzione di sesso, nell'ordimEabentazione della propria disponibilita al paatilo del Comune.
Le persone al momento della richiesta di iscrizippganno comunicare la propria disponibilita petet le attivita indicate
all’art. 2 o solo per una o piu di esse.
| volontari verranno coinvolti nelle attivita indite all'art. 2 mediante determinazione (conformkaligato C) del
Responsabile della Struttura di riferimento, tenatmto dell'ordine di iscrizione nell’elenco genleradell’esito della
preventiva richiesta all’iscritto di disponibilifger il caso concreto, di eventuali momentanee assetirreperibilita, e degli
elementi o fattori indicati al successivo commagptelsente articolo.
La determinazione del Responsabile della Struturderimento dovra tener conto dei seguenti eletine fattori:
a. ordine di iscrizione nell’elenco generale;
b. disponibilita specifica per I'attivita dichiaeatiall'interessato nella domanda al momento detizsone;
c. disponibilita per il caso concreto da accertarehe mediante assenso verbale o telefonico;
d. eventuale momentanea irreperibilita;
e. rapporto tra l'attivita da assegnare e le capdisiche del volontario (che possono essere amclertate
verbalmente o sull'esperienza precorsa);
f. rapporto tra I'attivita da assegnare e le capagenerali del volontario valutate:
[1 tenendo conto delle precedenti attivita lavorative
) tenendo conto del livello di istruzione e dellegarazione specifica dimostrata;
[1 tenendo conto dell’eta in relazione all'incaritenendo conto delle attitudini del volontario stess
) tenendo conto eventualmente, a tutela della coalevivenza, anche dei rapporti interpersonali;
g. condizioni socio-economiche del volontario vatatsui dati conosciuti (reddito posseduto, prdé@riecc.) ed
autocertificati qualora la disponibilita offertameia a titolo gratuito.

Art. 10
COINVOLGIMENTO E IMPEGNO LAVORATIVO

Gli interventi progettuali concreti in cui coinvee i volontari verranno in linea di massima prograati dalla Giunta
Comunale.
La concreta attuazione del progetto ed il coordmam degli interessati avverra a mezzo di ordiaii amministrativi
(determine, note di servizio, calendarizzaziondide@rventi, nota di assegnazione mezzi,
ecc.) demandati ai Responsabili di Area, ognunogo@nto di propria competenza, secondo quantolittatial presente
Regolamento.
Mensilmente il Responsabile di Area Amministrati@ontebile si occupera di redigere una rendicontezitelle presenze
in servizio dei volontari e le eventuali richiestiimborso spese di cui all’art. 8 — 1° comma.
Per quanto attiene I'erogazione dei contributi dii &ll'art. 8 — comma 2, provvedera mensiiment®ésponsabile dell’
Area Amministrativo Contabile.

Art. 11

ENTRATA IN VIGORE

Il presente Regolamento entra in vigore dal mometaiiesecutivita della delibera consiliare di apgazione e verra
inserito nella Raccolta Generale dei Regolamenth@ali.



ALLEGATI

Mod. A - Avviso Pubblico
Mod. Al - Disciplinare

Mod. B - Modulo per dichiarazione di disponibilisl coinvolgimento in attivita utili alla collettitdA con richiesta di
contributo ex art. 12 Legge n. 241/90

Mod. C - Determina di coinvolgimento del volongain attivita utili alla collettivita



Allegato A

AR
&CIGOGNOL?

COMUNE DI CIGOGNOLA
PROVINCIA DI PAVIA

AVVISO PUBBLICO

I Comune di Cigognola intende offrire ai Cittadiai possibilita di prestare volontariamente la
propria opera in attivita utili alla collettivita .
Il volontario/a deve avere compiuto i 18 anni d’etpotra scegliere di svolgere una o alcune delle
seguenti attivita:

» custodia e piccole manutenzioni dei centri spartiidreativi, dei parchi e giardini pubblici, dei
locali comunali e del patrimonio comunale in genere

e apertura, chiusura, piccole manutenzioni e soraagh dei cimiteri;

» Sorveglianza delle strade ed aree di parcheggecedii ai cimiteri e luoghi di culto nei giorni di
festivita o di eventi particolari;

» sorveglianza aree di raccolta RR.SS.UU.;

* sorveglianza e assistenza dinnanzi alle scuoldle aee limitrofe a traffico congestionato, negli
orari di entrata e uscita degli studenti;

* accompagnamento minori durante il servizio tragpscblastico;

» organizzazione di attivita di tempo libero con dirovolgimento di anziani, minori in eta scolare,
portatori di handicap;

» consegna pasti a domicilio ad anziani e/o disabili;

+ attivita di sostegno nei confronti di anziani, diiaminori in eta scolare;

* accompagnamento di anziani e disabili presso ludgtiira, esami diagnostici ecc.

» collaborazione al funzionamento della biblioteca;

» attivita di sostegno nell'apprendimento delle diticie scolastiche;

« attivita di insegnamento di arti, mestieri e aditato;

» attivita di collaborazione, sostegno e sorvegliamzaoccasione di manifestazioni ed eventi
organizzati dall’ Amministrazione Comunale.

| moduli per la richiesta e il disciplinare cheugltra le modalita di prestazione delle attivita di
volontariato sono disponibili presso gli Uffici Comali dal lunedi al sabato dalle ore 08:00 alle ore
14:00.

Eventuali chiarimenti potranno essere richiestRabponsabile dell” Area Amministrativo Contabile
nelle ore di apertura al pubblico (dal lunedi dbata dalle ore 09:00 alle 14:00) o telefonando al
numero 0385/284152.

Il Sindaco
Rosanna Rovati

Cigognola, li



Allegato A1
DISCIPLINARE
PER IL COINVOLGIMENTO DI VOLONTARI  IN ATTIVITA’ UTILI ALLA COLLETTIVITA’
IN ESECUZIONE DEL VIGENTE REGOLAMENTO COMUNALE ATTI NENTE LE MODALITA' DI
COINVOLGIMENTO DI VOLONTARI IN ATTIVITA" UTILI ALLA COLLETTIVITA'.
SI RENDE NOTO CHE
Questo Comune ha aperto i termini per la presesazidelle dichiarazioni di disponibilita per tuttuei cittadini che
abbiano compiuto i 18 anni di eta, interessatidgare attivita utili alla collettivita.
Le dichiarazioni di disponibilita da rendersi sypapito modulo, ritirabile presso gli Uffici Comunadlovranno pervenire
all'Ufficio Protocollo del Comune di Cigognola.
Saranno prese in considerazione tutte le dichianazhe perverranno.
Si precisa che la dichiarazione dovra essere debitte compilata in tutte le sue parti e alla stemsdra allegata la
documentazione richiesta.
Requisiti richiesti e modalita:
1. il volontario/a deve avere compiuto i 18 anratd,
2. il volontario/a potra scegliere di svolgere unalcune delle seguenti attivita, come intervetili aila collettivita:
» custodia e piccole manutenzioni dei centri spqrtireativi, dei parchi e giardini pubblici, deidali comunali e del
patrimonio comunale in genere;
e apertura, chiusura, piccole manutenzioni e soraagh dei cimiteri;
e Sorveglianza delle strade ed aree di parcheggecadti ai cimiteri e luoghi di culto nei giorni flistivita o di eventi
particolari;
e sorveglianza aree di raccolta RR.SS.UU.;
» sorveglianza e assistenza dinnanzi alle scuolelle are limitrofe a traffico congestionato, negtari di entrata e
uscita degli studenti;
* accompagnamento minori durante il servizio tragpscolastico;
» organizzazione di attivita di tempo libero conadirvolgimento di anziani, minori in eta scolarertptori di handicap;
* consegna pasti a domicilio ad anziani e/o disabili;
+ attivita di sostegno nei confronti di anziani, diia minori in eta scolare;
e accompagnamento di anziani e disabili presso ludgtura, esami diagnostici ecc.
» collaborazione al funzionamento della biblioteca;
e attivita di sostegno nell'apprendimento delle ditice scolastiche;
e  attivita di insegnamento di arti, mestieri e aditato;
e attivita di collaborazione, sostegno e sorvegliari@zaoccasione di manifestazioni ed eventi orgarizziall’
Amministrazione Comunale.
3. le persone che partecipano alla presente inizizaranno seguite nell’esecuzione degli inteiveait Responsabili
delle Strutture di riferimento, senza che cio cortiubordinazione gerarchica alcuna.
4. verra stipulata un’apposita polizza assicurapigala copertura dei rischi di R.C. e per danm@ pbssano derivare ai
volontari stessi durante lo svolgimento delle ##iprescelte e per danni derivati a cose e perspoennessione a tali
attivita;
5. le attrezzature necessarie per I'espletamendtcdie attivita saranno messe a disposizione dialuDe.

Di norma il coinvolgimento del volontario nelleigita di cui al punto 2 dovra avvenire a titolo wriéo salvo quanto previsto
dall'art. 2, comma 2, della Legge n. 266/1991 d'atal 2, comma 2, della L.R. n. 22/1993 per quaattiiene il rimborso di
eventuali spese documentate, effettivamente sastgrauw la prestazione della attivita, nella misa@ssima di 50 € mensili,
salvo rivalutazione annuale da parte della G.C.
Potra peraltro essere erogato ai singoli, trarsiteftoria e provvedimento idoneo del Responsatale Area Amministrativo
Contabile, un contributo fino ad un massimo mendil250 € (rivalutabile annualmente con deliberbad®.C.), nel rispetto
di quanto previsto dal Regolamento Comunale (acbB)ma 5) ex Legge n. 241/90, che terra specificatde conto:

- delle condizioni socio-economiche del volontario

- del tipo e consistenza degli interventi effeftuat quanto lattivita espletata tende al duplicbiattivo di

promuovere la qualita della vita del volontarioi enigliorare i servizi comunali.

Dalla Residenza Municipale li

IL RESPONSABILE DELL' AREA
AMMINISTRATIVO CONTABILE




Allegato B)
MODELLO DI DOMANDA
PER IL COINVOLGIMENTO DEI VOLONTARI  IN ATTIVITA’ UTILI ALLA COLLETTIVITA’

Alla Cortese Attenzione

Del Responsabile dell’ area Contabile Amministratia

Comune di CIGOGNOLA

Il/la sottoscritto/a o a il -
residente a in Via/Piazza n. - Tel

- codice fiscale
S| RENDE DISPONIBILE A SVOLGERE ATTIVITA' UTILI ALL A COLLETTIVITA’

A tal proposito dichiara:

che il proprio reddito lordo _nell’anno decorso € stato pari a € (solo per i richiedenti il sussidio)

che ha svolto in passato le seguenti attivita lavative elo di volontariata

che attualmente svolge la seguente attivita lavoraf e/o di volontariata:

che e in DPOSSESSO del sequente titolo di studio

di essere disponibile a svolgere le seguenti attizi(barrare le attivita di proprio interesse):

[ custodia e piccole manutenzioni dei centri spqrtireativi, dei parchi e giardini pubblici, deidali comunali e del
patrimonio comunale in genere;

[l apertura, chiusura, piccole manutenzioni e soraagh dei cimiteri;

[0 Sorveglianza delle strade ed aree di parcheggecadti ai cimiteri e luoghi di culto nei giorni flistivita o di eventi
particolari;

[0 sorveglianza aree di raccolta RR.SS.UU.;

[J sorveglianza e assistenza dinnanzi alle scuolelle aee limitrofe a traffico congestionato, negiari di entrata e
uscita degli studenti;

[l accompagnamento e guida scuola-bus;

[l organizzazione di attivita di tempo libero conadirvolgimento di anziani, minori in eta scolarertptori di handicap;

[l consegna pasti a domicilio ad anziani e/o disabili;

[1 attivita di sostegno nei confronti di anziani, diia minori in eta scolare;

[0 accompagnamento di anziani e disabili presso ludigtira, esami diagnostici ecc.

[0 collaborazione al funzionamento della biblioteca;

[ attivita di sostegno nell'apprendimento delle ditice scolastiche;

[ attivita di insegnamento di arti, mestieri e aditato;

[ attivita di collaborazione, sostegno e sorvegliarizaoccasione di manifestazioni ed eventi orgarizziall’

Amministrazione Comunale.

Di essere disponibile per:

0 n. ore settimanali
[0 mattino [l pomeriggio
nei seguenti giorni: - -
Dichiara di accettare integralmenteil vigente Regolamento Comunale per il coinvolgineedi volontari in attivita utili
alla collettivita, che a tal fine sottoscrive inmgua pagina.
Allegare:
) autocertificazione redditi (solo per i richiedeihBussidio)
[ certificato di buona salute rilasciato dal medichase.

Cigognola, i

FIRMA




Allegato C)
(FAC SIMILE)

COINVOLGIMENTO DI VOLONTARI IN ATTIVITA UTILI ALLA COLLETTIVITA.
IL RESPONSABILE DELL’ AREA FINANZIARIA

Considerato che si rende opportuno attuare il sggLservizio:

Visto l'elenco generale depositato c/o i Servizici@b, ai sensi dell'art.9 del Regolamento Comunaltinente il
coinvolgimento di volontari in attivita utili alleollettivita, dal quale si rileva la disponibilittel sig. nato
a e residente a via n. ad espletativita
a titolo gratuito/previo ringmospese/previa concessione di contributo socibasem

Visto il Decreto Legislativo n.267/2000 e s.m.i.;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il Regolamento Comunale attinente le modalita@oinvolgimento di volontari in attivita utilillia collettivita;

Dato atto che, per I'espletamento dell'attivita alii trattasi vengono assegnate al sig. le seguenti
dotazioni comunali :

Dato altresi atto che, I'organizzazione concretd shvizio avverra secondo un calendario concordedole parti
interessate;
DETERMINA
1. Di coinvolgere, per le motivazioni espresse menpessa, il sig. resice
in via per il periodo

per I'attuazione della seguente attivita

2. Di prendere atto che I'inizio dell’attivita € mdizionata al perfezionamento delle necessarigpmlassicurative da
parte del Servizio Assicurazioni;

3. Di dare atto che la prestazione dell'attivitexva a titolo gratuito/con concessione di sus#idio rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate.

4. Di dare atto che il volontario avra in dotazione il seguente materiale:

5. Di dare atto che il volontario ha sottoscritp@r integrale accettazione, il Regolamento Comuattieente le
modalita di coinvolgimento dei volontari in atti&ititili alla collettivita;

6. Di impegnare la spesa complessiva lorda di € per il servizio che verra prestato dal voldotalal

al , comprendentenmibaiso spese all'intervento cod. Biel

, avente la necessaria disponibilita qualdta dall’'unito prospetto reso dal Responsabié Servizio
Finanziario ex art.151, comma 4, del D. Lgs. n./2600 e s.m.i.

9. Di provvedere alla pubblicazione della preselgtrmina all’Albo Pretorio per 15 gg. consecutivsensi e per gli
effetti dell'art.48 del vigente Regolamento di Qumgaazione e Strumenti Operativi.



